
臨 10 徳島県歯科衛生士会 (継続 2年 目)

1 事業実施団体名

(共催団体名)

主催 一般社団法人 徳島県歯科衛生士会

(協力団体 :徳島県歯科医師会、徳島歯科学院専門学校

四国歯科衛生士学院専門学校、専門学校穴吹カレッジ)

2 事  業  名 徳島県における歯科衛生士離職防止・復職支援システムの構築

3 実施回数、開催日等 新人歯科衛生士 web研修会の開催 2回
※新型コロナウイルス感染症の影響により、計画変更あり

4 対象者および参加人数 新人歯科衛生士のアンケー ト調査対象者 46人
web研修会参加  2回 91人

5 従 事 者 数 等 延 5人 (歯科衛生士)

6 事 業 概 要 ・新人歯科衛生士の悩みや不安についてのアンケー ト調査実施

。日本歯科衛生士会作成の「歯科診療所等における新入歯科衛生

士等の育成プロセス」の配布 と使用後のアンケー ト調査実施

。新入歯科衛生士対象の web研修会の開催

7 得 られ た効 果 ・新人歯科衛生士のアンケー ト調査結果から、離職の理由や希望

する研修会の内容について把握できた

。新人歯科衛生士等の育成プロセス冊子活用状況が把握できた

。web研修会となったが多数の参加があった

8 今 後 の 課 題 コロナ禍の影響を受け、新入歯科衛生士は十分な実習ができない

まま卒業 し勤務 している状況であり、今後は実習を伴 う研修会の

開催を増や し離職防止に努めたい

育成プロセス冊子を活用してよかつた点 (アンケート結果より)

【添付資料】

日標を設定しやすい
やるべきことを視える化できた

育成プランをたてやすい
スタッフ間のコミュニケーシヨンが増える

新人の成長が確認できる
育成項目の優先順位を考えやすい

新人の育成について情報共有できる

職場全体で新人育成を行う為の負担が少ない
その他
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レン トゲン読影研修会資料の一部 「つながるライン」研修会の周知方法に導入
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